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EU tarvitsee uuden tyosuojelustrategian ja siihen
sisaltyvan lainsaadantoohjelman

FinUnions pitaa tarkeana Euroopan komission aloitetta paivittda EU:n tyosuojelustrategia. Tehokkaat tyosuo-
jelutoimet seka tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden priorisointi on nahtava voimavaratekijoing, jotka
tukevat taloutta sosiaalisesti kestavalla tavalla.

Koronakriisi on tuonut yha selvemmin nakyvaksi talouden, terveyden ja turvallisuuden vuorovaikutuksen
seka tarpeen vahvistaa unionin sisdistad yhteistyota nailld aloilla. Uusi, yhteinen tydsuojelustrategia tarvitaan
tukemaan tata yhteisty6ta. Koska tydelaman muutos on jatkuvaa ja nopeaa, ilmastonmuutoksen mukanaan
tuomia riskeja unohtamatta, uuden tydsuojelustrategiankin on kehityttava ja sen voimassaolon aikana on
voitava asettaa myds uusia tavoitteita.

Euroopan komission on tartuttava tuki- ja liilkuntaelinsairauksien ja tyossa kohdattavien psykososiaalisten
riskien ehkdisemiseen antamalla naitd koskevat direktiiviehdotukset. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja psyko-
sosiaalisiin riskeihin liittyvat sairaudet aiheuttavat ylivoimaisesti suurimmat kustannukset sairauspoissa-
oloina seka ennenaikaisina tyokyvyttomyyseldkkeina. Direktiiveissa tulee huomioida alan tuore tutkimus-
tieto seka naihin riskeihin sisaltyvat ajankohtaiset haasteet, joita esimerkiksi tydn murros, teknostressi ja eet-
tinen kuormitus tai globaalit tartuntataudit tuovat tydeldmaan.

Euroopan komission on siséllytettava tyosuojelustrategiaan lainsdddantoohjelma. Uusien direktiivien luomi-
sen ohella my6s nykyisten sdaadodsten tehokas implementointi, kdytantdon soveltaminen ja valvonta on pidet-
tdva EU:ssa prioriteetteina. Olemassa olevia tydsuojeludirektiivejd on tarvittaessa paivitettava. Esimerkiksi
karsinogeeni- ja mutageenidirektiivid on edelleen péivitettava. Uusia raja-arvoja suojaamaan tyontekijoita
altistumasta ty6ssdan syopaa aiheuttaville tai muutoin terveyttd vaarantaville kemikaaleille on otettava kayt-
toon.

Etatyo, tydelaman digitalisointi ja monipaikkainen liikkuva ty® ovat yleistymdssa eri toimialoilla, ja korona-
aika on vauhdittanut tata kehitysta. Etatydhon liittyvat tydterveyden ja -turvallisuuden erityispiirteet on huo-
mioitava lapileikkaavasti kaikissa toiminnoissa. Etdtydsopimuksiin on sisallytettava myos tyoterveyden ja -
turvallisuuden nakodkulmat.

Koronapandemia on tuonut globaalit tartuntataudit ja niiden aiheuttamat riskit osaksi tyéperaisia sairauksia
ja tyosuojelun agendaa uudella tavalla ja nopeasti. Vahvimmin tdma korostuu sosiaali- ja terveysalalla,
mutta myods muilla toimialoilla ja tyotehtavissa pitdd huomioida tartuntatautiriskit aivan eri tavalla ja tarkey-
dellad kuin aiemmin. Taman tulee nakya lapileikkaavasti myos EU:n tydsuojelutydssa ja -strategiassa.
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