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Euroopan komission vahimmaispalkkaesitys edista

isi
alakohtaista tyoehtosopimista

FinUnionsin jasenjarjestét SAK ja STTK pitdavat komission vahimmaispalkkaesitysta (COM/2020/682
final) myonteisend aloitteena ja tukevat sen tavoitteita. Esityksellddn komissio haluaa vahvistaa
tydmarkkinaosapuolten roolia ja tydehtosopimista EU-maissa. Siten se haluaa tarttua Euroopan-
laajuiseen ongelmaan palkkojen riittavyydessa ja kehittymisessa seka pyrkid korjaamaan naihin
liittyvaa kilpailun vaaristymaa sisamarkkinoilla.

SAK ja STTK pitavat tarkedna, etta direktiiviesitys rakentuu vahvasti tydehtosopimisen edistamiselle.
On hyva, ettd esityksen keskeinen elementti on Suomen jarjestelmaa vastaavan mallin el
alakohtaisiin tyoehtosopimuksiin perustuvan jarjestelman edistaminen jasenmaissa.

Direktiivilla on tuettava vahimmaispalkkojen nostamista erityisesti matalan palkkatason EU-maissa, ja
tahan paras keino ovat tyoehtosopimusneuvottelut. Tilastot osoittavat, ettd palkkataso on sekd
keskimaarin ettd pienipalkkaisten nakdkulmasta paras niissd maissa, joissa palkoista sovitaan laajasti
alakohtaisissa tydehtosopimuksissa.

Komission esityksen mukainen vahimmaispalkkadirektiivi ei olisi Suomen tydehtoneuvottelujarjestel-
malle uhka. Esityksessd ei edellytetd, ettd EU-maissa otetaan kdyttoon lakisddteinen
vahimmaispalkka, eika siihen sisally toimenpiteitd, jotka vaikuttavat suoraan palkkatasoon. Palkan-
madritys voi jatkossakin perustua taysin tydehtosopimuksiin, eika esityksessa puututa
tydmarkkinaosapuolten kompetenssiin sopia tydehdoista sopimuksilla. Esityksessa noudatetaan EU:n
toimivallan rajoja.

Vialittdmasti Suomeen kohdistuvia vaikutuksia olisi direktiivin jasenmaille asettamalla
velvoitteella raportoida palkoista ja tydehtosopimusten kattavuudesta. Raportointivelvoite osana
direktiivin toimeenpanon seurantaa on perusteltu.

Vahimmaispalkan alaraja, joka olisi sidottu kunkin maan keskiarvo- ja mediaanipalkkoihin, ei sisally
esitykseen. Vahimmaispalkkojen sdallisen tason turvaaminen esimerkiksi tallaisen alarajan avulla
lakisdateisen vahimmaispalkan maissa olisi valillisesti myds Suomen edun mukaista.
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