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Tyosuhteet alustataloudessa on tunnistettava ja
tunnustettava

FinUnionsin jasenjarjestot SAK ja STTK tukevat komission pyrkimysta parantaa alustataloudessa tyoskentele-
vien asemaa’.

Tavoitteena tulee olla jasenmaiden velvoittaminen varmistamaan tyontekijan asema niille, jotka ovat siihen
oikeutettuja. On taattava, ettd tydsuhteet tunnistetaan aiempaa paremmin ja etta tyotd ei voi tydsuhteen
solmimisen sijasta teettdd muunlaisessa oikeussuhteessa silloin, kun jarjestelyssa tayttyvat tydsuhteen
tunnusmerkit. Nayttotaakan ei pida olla tyontekijalla.

EU-tason toimet ovat tarpeellisia seka tyontekijoiden vahimmaisturvan parantamisen etta sisamarkkinoiden
toimivuuden nakokulmasta. Tasavertaisen kilpailun kannalta on ongelmallista, jos tydsuhteen tunnusmerkit
tdyttavaa tyota ei ole joissain jasenmaissa tunnistettu tydsuhteiseksi.

EU-tuomioistuin seka tuomioistuimet useissa EU-maissa ovat todenneet erilaisten kumppanuus- tai toimeksi-
antojarjestelyjen olevan tytsuhteisia. Alustataloudessa tydskenteleva henkil6 voi olla suoraan tai epasuorasti
tyon teettdjan tai alustan pitdjan tyonjohdon ja valvonnan alainen ilman tosiasiallista mahdollisuutta paattaa
itsendisesti tyon tekemisen ajankohdasta tai tydn hinnasta. Samanaikaisesti puuttuvat kuitenkin tydsuhteen
mukanaan tuomat oikeudet, jotka liittyvat muun muassa tydsuojeluun, tydsuhdeturvaan, tyontekijan vakuu-
tuksiin ja ansiosidonnaiseen sosiaaliturvaan.

Tarvetta korjata tilanne perustelee myos kansainvélinen tydjarjesto ILO tydsuhteen suojaa koskevassa suosi-
tuksessaan (nro 198-2006). Suosituksessa edellytetdan toimenpiteita, joiden avulla estetdan se, etta
tyosuhteita ei naamioida muiksi sopimuksiksi.

Keskittyminen tyosuhteen tunnusmerkit tayttdvien jarjestelyjen saattamiseen tyosuhteiksi on tarkedd, koska
siten valtytdan luomasta uutta ryhmag, ns. kolmatta kategoriaa, tyontekijdiden ja yrittajien vdlimaastoon.

Jos erityisesti alustataloudessa tyoskenteleville luodaan uusia, erillisid oikeuksia, ongelmana on myos kyseisen
tyoskentelytavan lujittaminen ei-tydsuhteiseksi, tuomioistuinten ratkaisuista ja ILO:n suosituksesta poiketen.

SAK ja STTK muodostavat tarkemman kannan alustataloudessa tydskentelevien aseman parantamiseen, kun
komissiolta tulee esitys asiassa. SAK ja STTK vaikuttavat myos Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston ETUC:n
kannanmuodostukseen.
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"Euroopan komission tydohjelmaan 2021 sisaltyy lainsaadantoaloite alustataloudessa tydskentelevien tydolojen
parantamiseksi. Samaan aikaan komission kilpailupddosastolla on kdynnissa itsensa tyollistdjien tydehtosopimuksia ja
EU:n kilpailulainsadadantda koskeva selvitys, jossa myds sivutaan alustataloudessa tydskentelevien asemaa. SAK ja STTK
pitavat tarkeana, ettd alustataloudessa tydskentelevien oikeuksien kehittdmistarpeet EU-tasolla arvioidaan
ty6lainsaddantoon perustuen ja yhteistydssa tydmarkkinaosapuolten kanssa.
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