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Direktiiviehdotus riittavista vahimmaispalkoista Euroopan

unionissa — Kysymyksia ja vastauksia

Miksi komissio esittaa vahimmaispalkkadirektiivia? Mita hyotya siita on?

Komission 28. lokakuuta 2020 esittdma direktiivi (COM/2020/682 final)
edistaisi oikeudenmukaista palkkausta, joka perustuu
tydehtosopimuksiin. Taman seka lakisaateisille vahimmaispalkoille
maariteltyjen kriteerien kautta direktiivi nostaisi pienia palkkoja
Euroopassa. Tama puolestaan lisaisi kysyntaa ja tyollisyyttéa EU:n
sisdmarkkinoilla. My6s kilpailu Euroopassa olisi tasapuolisempaa, kun
jasenmaiden ja yritysten olisi vaikeampi pitda suhteettoman matalia
palkkoja kilpailuetuna. Sisamarkkinoilla on jo tahan asti turvattu yhteisella
vahimmaislainsdadanndlla reilut ehdot tavaroiden, palvelujen ja padomien
likkuvuudessa. Reilun kilpailun edistdminen on Euroopan unionin
perusperiaate.

Mita hyotya komission ehdotuksesta olisi Suomelle?

Vaatiessaan jasenmaita edistamaan tydehtosopimusneuvotteluja
komission ehdotus tukee Suomen mallia, jossa vahimmaispalkat ja muut
tydsuhteen keskeiset ehdot sovitaan tydehtosopimuksissa. Valillisesti
Suomelle on hyétya myds siita, etta direktiivilla tdhdatadan parantamaan
palkkoja muissa EU-maissa. Palkkojen parantaminen vahvistaisi
palkansaajien ostovoimaa, mika toisi ty6ta

my0s suomalaisille. Korkeammat vahimmaispalkat kaikkialla
Euroopassa vahvistaisivat suomalaisen tuotannon hintakilpailukykya.

Maarataanko direktiiviehdotuksella Suomeen jokin vahimmaispalkka?

Ei maarata. Direktiiviehdotuksella ei maarata kaikille jasenmaille samaa
vahimmaispalkkaa tai palkanmaarityksen tapaa. Ehdotettu direktiivi ei
esta sita, ettd vahimmaispalkat maaritellddn Suomessa jatkossakin
tydmarkkinaosapuolten neuvottelemissa ja

sopimissa tydehtosopimuksissa.

Miten vahimmaispalkat maaraytyvat Suomessa?

Vahimmaispalkat maaritelladn Suomessa tyontekija- ja
tydnantajajarjestdjen neuvottelemissa tydehtosopimuksissa. Ty6- ja
virkaehtosopimukset kattavat noin 90 prosenttia Suomen tyontekijoista.
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Pitaako Suomen direktiivin vuoksi ottaa kdyttoon vahimmaispalkkalaki?

Direktiiviehdotus ei missaan tilanteessa edellyttaisi vahimmaispalkkalain
saatamista. Jos tydehtosopimusten kattavuus laskisi Suomessa alle 70
prosentin, Suomen olisi direktiiviehdotuksen mukaan laadittava
toimintasuunnitelma kattavuuden parantamiseksi. Nyt tydehtosopimukset
kattavat Suomessa noin 90 prosenttia tyontekijoista.

Voiko EU-tuomioistuin tulkita, etta direktiivi edellyttda vahimmaispalkkalain
saatamista?

Ei. EU-tuomioistuin tulkitsee direktiivin sisalt6a, jos siita on
epaselvyytta. EU-tuomioistuin ei anna direktiiville sellaista sisaltda, joka
poikkeaisi taysin direktiivista.

Uhkaisiko direktiivi tydoehtosopimista, tyomarkkinaosapuolia
tai tyoehtosopimusten yleissitovuutta?

Ei. Direktiivi painvastoin vaatii jasenmaita edistamaan
tydehtosopimusneuvotteluja ja asettaa tavoitteeksi tydehtosopimusten
laajan kattavuuden.

Millaisia vaikutuksia direktiivilla olisi Suomen tyomarkkinakaytantoihin?

Direktiivin ainoa, suoraan Suomeen kohdistuva vaikutus olisi kaikille
jadsenmaille tuleva velvoite raportoida palkkojen kehityksesta komissiolle.
Tama saattaa edellyttdd Suomessa uusia tiedontuotantokaytantoja tai
olemassa olevien kaytantdjen paivittamista. Palkkojen kehittymisen
seuranta olisi direktiivin toimeenpanon ja tavoitteiden toteutumisen
kannalta perusteltu. Hyvin muotoiltuna seuranta olisi myés Suomen
nakokulmasta jarkevasti toteutettavissa.

Vaikuttaisiko direktiivi tyoehtosopimusten julkisuuteen Suomessa?

Direktiivi komission ehdotuksen mukaisena edellyttaisi, ettd Suomessakin
tydehtosopimusten tulisi olla julkisesti saatavilla. Tdma toteutuu jo
Suomessa, joten tydehtosopimuksia koskevia uusia julkisuusvaatimuksia
ei tulisi.

Miten direktiivilla taataan se, ettda vahimmaispalkat nousevat EU:ssa? Onko
direktiivista mitaan hyotya, jos siina ei maaritella vihimmaispalkkojen alarajaa?

Komission esityksella pyritdan nostamaan palkkoja sen kautta, etta
jasenmaita ohjataan edistamaan tydehtosopimusneuvotteluja. Jos
maassa on kaytossa lakisdateinen vahimmaispalkka, sen maarittamiselle
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annettaisiin selkeat kriteerit. Viela tehokkaammin direktiivi nostaisi
pienia lakisaateisia vahimmaispalkkoja, jos niille maariteltaisiin myds
kunkin maan palkka- ja kustannustasoon sidottu alaraja.

Missa Euroopan unionin jasenmaissa on lakisdateinen vahimmaispalkka?

Lakisaateinen vahimmaispalkka on kaytdssa kaikissa muissa EU:n
jasenmaissa paitsi Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa, Itavallassa,
Italiassa ja Kyproksella. Myds lakisaateisen vahimmaispalkan maissa
neuvotellaan tydéehtosopimuksia. Alhaisin lakisdateinen vahimmaispalkka

on Bulgariassa, 332 €/kk, korkein Luxemburgissa, 2202 €/kk (Eurostat,
tammikuu 2021).
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