Lainsdadantéohjelma tarpeen EU:n tyésuojelustrategian toimeenpanemiseksi

Tehokkaat tyosuojelutoimet seka tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden priorisointi ovat
voimavaratekijoita, jotka tukevat myos sosiaalisesti kestavalla tavalla tyon tuottavuutta ja taloutta.
Koronakriisi toi yha selvemmin nakyvaksi talouden, terveyden ja turvallisuuden vuorovaikutuksen seka
tarpeen vahvistaa Euroopan unionin sisdista yhteistyota. Yhteinen tyosuojelustrategia toimii yhteistyon
tukena ja tuo unionin toimintaa lahelle ihmisten arkea. Koska tyéelaman muutos on jatkuvaa ja nopeaa
seka esimerkiksi ilmastokriisi tuo mukanaan uusia riskitekijoitd, on myos tydsuojelustrategian
kehityttdva ja tavoitteita tulee voida paivittaa strategian voimassaolon aikana. Myods Suomi hyotyy

nadista unionin tyésuojelutoimista.

Direktiivi psykososiaalisten riskien ehkaisemiseksi

TyoOterveytta ja tyoturvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys tunnistaa psykososiaaliset riskit ja
lisdantyneet mielenterveysongelmat. Kyseessa on laajasti tyontekijdiden terveytta uhkaava ilmio, joka
aiheuttaa mittavia negatiivisia seurauksia tydpahoinvointina. Taloudellisia haittoja aiheutuu niin
sairauspoissaoloina kuin ennenaikaisina tyokyvyttomyyseldkkeina. Yli puolet EU-maiden tydntekijoista
ilmoittaa, etta tyoperdinen stressi on yleista heidan tyopaikallaan, ja nelja viidesta johtajasta on
huolissaan tyoperaisesta stressista. Valtaosa tyonantajista vastaa Euroopan tydsuojeluviraston
teettaman kyselyn mukaan, etta lain noudattaminen on tarkein syy hoitaa tyoterveys- ja

tyoturvallisuusasioita tyopaikalla.

EU:n strategiassa toimenpide-esitykset rajoittuvat kuitenkin hankkeisiin, kampanjoihin ja suosituksiin.

Niiden lisaksi tarvitaan lainsaadantéohjelma tukemaan strategian toimeenpanoa. Psykososiaalisten
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riskien ja tyohon liittyvien mielenterveysongelmien ehkaisemista koskevan lainsdaadannon tarve on
ilmeinen. Tarvitsemme direktiivin tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien, tyostad aiheutuvan
ylikuormituksen ja mielenterveysongelmien ehkadisemiseksi ja komission on tartuttava tyohon
viipymatta. EU-tason lainsaadantda tarvitaan, koska toistaiseksi vain harvoilla jasenvaltioilla on selkeaa

lainsdaadantoa psykososiaalisten kuormitustekijoiden hallinnasta.

Keskeiset lainsaadantéhankkeet tyoterveyden ja tyoturvallisuuden turvaamiseksi

Toinen mittavasti tyokyvyttomyytta aiheuttava ilmio ovat tyohon liittyvat tuki- ja liikuntaelinsairaudet.

My0s tata koskevaa lainsaadantoa tulee tarkastella, paivittaa ja kehittaa.

Seuraavalla kaudella tulee jatkaa tyohon liittyvan kemikaaliturvallisuuden kehittamista EU-tasolla. Raja-
arvojen asettamista ja pdivittamista tarvitaan, jotta tyosta aiheutuvaa syOpdsairauden riskia seka riskia

lisadntymisterveydelle voidaan vahentaa.

Saadokset hyodyttavat tyopaikkoja vain silloin, kun ne siirtyvat kaytannon toiminnaksi tydpaikan arjessa.
EU:n tyoterveytta ja tyoturvallisuutta koskevassa sadntelyssa tulee ottaa huomioon alan tuore
tutkimustieto seka riskeihin sisaltyvat ajankohtaiset haasteet, joita ovat esimerkiksi tydn murros,

ilmastokriisi, teknostressi ja eettinen kuormitus seka globaalit tartuntataudit.

Uusien direktiivien valmistelun ohella my6s nykyisten sadadodsten tehokasta implementointia, kdytantoon
soveltamista, valvontaa ja sdddosten paivittamistd on priorisoitava EU:ssa. Valmistelussa ja seurannassa

merkittava rooli on Euroopan parlamentilla seka tyésuojelun neuvoa-antavalla komitealla, joka toimii
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kolmikantaisesti komission alaisuudessa. Uusien haasteiden rinnalla my6s perinteinen tyosuojelutyo ja

riskeiltd suojautuminen on hoidettava hyvin.

Digitalisaation vaikutus

Eta- ja hybridityo, tydelaman digitalisointi ja monipaikkainen liikkuva tyo ovat yleistymassa eri
toimialoilla. Etatyohon liittyvat tyoterveyden ja -turvallisuuden erityispiirteet on huomioitava
lapileikkaavasti kaikissa toiminnoissa. Tyontekijan oikeutta olla tavoittamattomissa (right to disconnect)
tulee vahvistaa. Digitalisaation ja tekoalyjarjestelmien sdantelyllad tulee luoda myos oikeudenmukaiset

puitteet tulevalle kehitykselle.
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