Tyoolot etdtydssa ja oikeus olla tavoittamattomissa turvattava EU:ssa

SAK:n ja STTK:n jasenia edustava FinUnions ja eurooppalaiset palkansaajajarjestot puolustavat oikeutta

saadyllisiin tydehtoihin ja oikeussuojaan etatydssa seka tyon ja vapaa-ajan selkedan erottamiseen.

Finunions painottaa, ettd etatyossa on sovellettava tydlainsadadannon saannoksia samalla tavalla kuin
tyonantajan tiloissa tehtavassa tydssa. Etatydssa ei ole kyse sellaisesta uudesta tyon tekemisen tavasta,
joka ei kuuluisi nykyisen tydlainsadadannon soveltamisalaan. Kun saantelya tehdaan, huomion on oltava
niissa etatyon erityispiirteisissa, joiden osalta sddntely on epaselvad, tulkinnanvaraista tai riittamatonta.
Olennaista on tdsmentaa saantelya niin, etta esimerkiksi tyoturvallisuuden osalta etatyohon liittyvat
riskit pystytdaan tunnistamaan nykyista paremmin ja tydnantajan velvollisuudet etatyon riskien

arviointiin ja torjuntaan ovat selkeammat.

Tybnantajan on tarjottava etatyon tekemiseen tarvittavat tyovalineet ja yhteydet seka niihin tarvittava

opastus ja koulutus.

EU:ssa etatyokeskusteluun on liitetty kysymys oikeudesta olla tavoittamattomissa (right to disconnect).
Oikeus irtaantua tyosta ei taman paivan tydeldmassa toteudu kuten pitaisi, koska kehittyneiden
viestintdmahdollisuuksien vuoksi tydnantajien kynnys yhteydenpitoon tyontekijan vapaa-ajalla on liian

alhainen.

Ty6n ja vapaa-ajan eroa on vahvistettava tavalla, joka suojaa tyontekijoiden aitoa oikeutta ja
mahdollisuutta irtaantua tyosta vapaa-ajallaan. Kun EU-tason oikeutta olla tavoittamattomissa

edistetaan, on silti varmistettava, etta samalla ei luoda pakkoa irtautua tyosta.
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Kaksi erillistd lainsdadantohanketta

Keskustelu oikeudesta olla tavoittamattomissa liittyy tyon psykososiaaliseen kuormitukseen, mutta

lainsddadantokysymyksena se on nahtava erillisena hankkeena.

Oikeus olla tavoittamattomissa ei yksin ratkaise psykososiaalisiin riskeihin liittyvia ongelmia. Siksi on

tarkeaa jatkaa psykososiaalisten riskien torjuntaan liittyvaa valmistelua omana kokonaisuutenaan.

FinUnions tarkentaa kantaansa Euroopan komission tehtya esityksensa ja ottaa huomioon myos

Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston ETUC:n vaikuttamis- ja valmistelutyon.
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