FinUnionsin kanta: Reilu liikkuvuus EU:ssa edellyttaa vahvempia pelisaantéja ja

tyontekijoiden oikeuksien turvaa

Komissio on tyéohjelmassaan 2026 linjannut esittdvansa reilun liikkkuvuuden kokonaisuuden, joka toisi
muutoksia tyontekijéiden liikkuvuuden ehtoihin Euroopassa ja puuttuisi olemassa oleviin ongelmiin.

FinUnions pitda tarkedna, etta sisamarkkinoita syvennetdan ja kehitetadan reilujen pelisdantdjen
pohjalta. Keskeista tydssa on, etta tyontekijoiden oikeudenmukainen liikkuvuus turvataan yhteisesti
noudatettavilla saannoilla.

Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on EU:n perustamisesta saakka ollut sen perusperiaatteita. Kyseessa on
perusoikeus, johon kuuluu olennaisina osina yhdenvertainen kohtelu ammatillisessa toiminnassa,
palkkauksessa ja muissa tydehdoissa. Tydoehdot maaraytyvat tyontekomaan tyéehtosopimusten ja
lainsddadannon perusteella.

Tyontekijoilla tulee olla myo6s paasy sosiaaliturvaan ja tyottomyysetuuksiin, terveydenhuoltoon,
koulutukseen seka eldakkeisiin. EU:n koordinaatiosdaannoét maarittavat, kuuluuko tyontekija
tyontekomaan vai kotimaansa sosiaaliturvan piiriin.

Komission tuleva kokonaisuus on palkansaajille tarked, jotta Suomeen tulevien tyontekijoiden tyéehdot
saadaan vastaamaan tydehtosopimusten ja tyolainsaddannon maarayksia. Nykyisin ndin ei kdytannossa
aina tapahdu.

EU:ssa tarvitaan vaestokehityksen seurauksena tydperaistd maahanmuuttoa vastaamaan
tyovoimantarpeeseen tyomarkkinoiden muuttuessa ja vaeston ikdantyessa. Maahanmuuton on
tapahduttava eettisin periaattein ja tyoperaista hyvaksikdyttoa on ehkaistava kaikin keinoin.

Komission esitys tulee koostumaan ainakin kolmesta kokonaisuudesta:
- Eurooppalainen sosiaaliturvakortti, joka on osa komission toimia digitalisoida sosiaaliturvan
prosesseja. Passin on tarkoitus helpottaa sosiaaliturvan piiriin kuulumisen todistamista.
- Euroopan tyoviranomaisen, ELA:n, vahvistaminen.
- Osaamisen liikkuvuutta edistava aloite.

Euroopan tyéviranomaisen ELA:n rooli ja mandaatti

ELA:n toimintaan kuuluu tukea jasenvaltioita koordinoimalla ja jarjestamalla yhteisia
tyovoimatarkastuksia, tarjoamalla koulutusta tydsuojelutarkastajille ja helpottamalla sovittelua
jasenvaltioiden valilla tydvoiman liikkuvuutta ja sosiaaliturvaa koskevissa tapauksissa. ELA tekee myos
tiedotustyota.
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Nykyisen toimeksiantonsa puitteissa ELA:lla ei ole itsendistad toimivaltaa toteuttaa lahetettyja
tyontekijoita tai sosiaaliturvaa koskevaa lainsaddannon seurantaa. Ndiden lakien valvonta kuuluu kunkin
EU-jasenvaltion omalle vastuulle.

Ehdotuksella komissio haluaa laajentaa ELA:n toimivaltaa saada lahetetyistad tyontekijoista tietoa, jonka
perusteella se voi arvioida riskeja ja valvoa saant6jen noudattamista tydehtojen ja sosiaaliturvan osalta.
Erityista huomiota kiinnitetaan EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevien lahetettyjen tyontekijoiden
valvontamahdollisuuksiin, jotka ovat talla hetkella taysin rajattu mandaatin ulkopuolelle. Tarkoitus on
parantaa ELA:n valmiutta tukea jasenmaita rajat ylittavassa valvontatyossa.

On keskeista, etta EU:ssa aktiivisesti ennaltaehkaistdadn ja estetddn sosiaalista polkumyyntia ja
tyoperaista hyvaksikdyttoa eli estetdan mahdollisuudet liikkuvaan tyévoimaan kohdistuviin laki- ja
sopimusrikkomuksiin. Ty6elamarikkomusten ennaltaehkaisemiseksi tulisi luoda tydelamakysymykset
kattava lainsdaadanto, joka mahdollistaisi ryhmakanteiden nostamisen.

Lilkkuvuuden edistamisessa on kiinnitettava erityista huomiota kolmansien maiden kansalaisiin, koska
he ovat erityisen haavoittuvassa asemassa.

Osaamisen liikkuvuutta koskeva aloite (Skills Portability Initiatives)

Osana kokonaisuutta komissio pyrkii myos parantamaan osaamisen ja patevyyksien tunnustamista seka
saannellyissa etta sdantelemattémissa ammateissa. Erityinen painopiste on EU:n ulkopuolella
hankittujen tutkintojen ja osaamisen tunnustamisessa. Tunnustamisen yhdenmukaistaminen on
keskeinen painopiste, silla yhdenmukaisen lahestymistavan puute on todettu merkittavaksi esteeksi
tyévoiman liikkuvuudelle Euroopassa.

Aloite sisadltaa mahdollisia lainsdaadantoehdotuksia patevyyksien ja tutkintojen lapindkyvyyden
lisddmiseksi ja tunnistamismenettelyiden yksinkertaistamiseksi sekd mahdollisia toimenpiteita
sddnneltyjen ammattien tunnistamismenettelyiden helpottamiseksi.

FinUnions pitaa reilua lilkkuvuutta sujuvoittavia toimia tarpeellisina, mutta katsoo etta patevyyksien ja
tutkintojen tunnustaminen ei ole lilkkkuvuuden edistamisen suurin haaste. Ensisijaisesti liikkuvuutta tulee
parantaa palkkausta, tyoehtoja ja tyoskentelyolosuhteita parantamalla ja ennaltaehkaisemalla
tyontekijoiden hyvaksikayttod. Uusien tyokalujen sijaan liikkuvuutta voidaan sujuvoittaa hyodyntamalla
paremmin olemassa olevia osaamisen ja tutkintojen liikkuvuutta koskevia tydkaluja. Liikkuvuuden
parantamisen toimilla ei tule missaan tapauksessa madaltaa toimiala- ja ammattikohtaisia patevyys- ja
osaamisvaatimuksia.
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